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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar Social de la Industria Licorera del Cauca, en linea con la
normatividad establecida para las empresas del Sector Publico y de acuerdo con
el Programa Nacional de Bienestar Social de la Funcion Publica, busca
promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral
de los servidores publicos y sus familias, generando acciones concretas al
bienestar y la motivacion de las personas que le sirven al estado y en este caso
a la gran empresa Industria Licorera del Cauca.

Por esta razén, se busca fortalecer la calidad de vida de los Servidores Publicos
tomando como pilar estructural una cultura institucional que promueva el sentido
de identidad, motivacion y productividad de los servidores a fin de optimizar el
ambiente laboral. De este modo, la Decreto 1567 de 1998, en los articulos 19 y
20, establece la creacion de los programas de bienestar social e incentivos para
los Servidores Publicos, estos dirigidos a “aquellos procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia”.

Por su parte, el plan de incentivos esta determinado segun el Decreto No. 1083
de 2015, en su articulo 2.2.10.8 el cual tiene por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempenfo a fin de propiciar asi una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromise con |os
objetivos de las entidades, resaltando la excelencia individual de los Servidores
Publicos en cada uno de los niveles jerarquicos, asi como los equipos de trabajo
que se inscriban y desarrollen un proyecto que beneficie a la entidad dandole
valor agregado a la gestion y al desempefio que se adelantan cotidianamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan de Bienestar e incentivos para la vigencia
2023 se formula desde la perspectiva transversal que apalanca tanto el clima
como la cultura organizacional de la Empresa, teniendo como punto de partida
el ser humano enfocado en cuatro ejes estrategicos que son: Actividades
Deportivas, Actividades Culturales, Actividades de capacitacion informal vy
promocion de servicios, y Actividades recreativas o familiares que conectan entre
si, los diferentes momentos de vida que atraviesan los funcionarios y su familia;
el planteamiento de estos 4 ejes se justifican en la identificacién de las
necesidades, expectativas e intereses de los Servidores Publicos y su nucleo
familiar primario por medio de la aplicacién de la encuesta de diagnostico,
aplicada en diciembre de 2022, los resultados de la encuesta fueron la base para
construir el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2023.
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

Por Ordenanza No. 26 del 28 de diciembre de 1972, la Industria Licorera del
Cauca queda como empresa descentralizada y vinculada a la Secretaria de
Hacienda del Departamento en calidad de Entidad Industrial y Comercial, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

o lLey 909 de 2004 Paragrafo del Articulo 36 (las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos)

e Decreto 1567 de 1998 (articulos 18 al 38). establece las disposiciones
para la creacion de los programas de Bienestar e Incentivos.

e Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17): define el sistema
de estimulos.

¢ (Codigo General Disciplinario; se contemplan los derechos que tienen los
Servidores Publicos en relacion a los programa de Bienestar Social e
incentivos.

o Decreto No. 612 de 2018 (articulo 2.2.22.3.14) Integracion de los planes
institucionales y estrategicos al Plan de Accion.

* Ordenanza No. 078 del 5 de octubre de 2022. Por medio de la cual se
adopta el Estatuto Basico de la Industria Licorera del Cauca.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.

MISION: Producir y comercializar licores de calidad para satisfacer a nuestros
clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la salud, educacion,
cultura y recreacion que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunidad
con el apoyo y compromiso de su equipo humano.

VISION: Para el afo 2026 la Industria Licorera de Cauca ampliara la
participacion en el mercado nacional e incursionara en el mercado internacional,
satisfaciendo las expectativas de las partes interesadas con responsabilidad
social empresarial, a traves del mejoramiento continuo e innovacién del portafolio
de productos y servicios.

POLITICA DE CALIDAD: En la Industria Licorera del Cauca producimos y
comercializamos licores de calidad que satisfacen las expectativas de nuestros
clientes, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, la competencia
de nuestro personal, la seguridad de las personas asociadas a nuestra
organizacion controlando los riesgos, previniendo enfermedades laborales,
facilitando nuestras relaciones comerciales, optimizando recursos vy
propendiendo la prevencion, disminucion y control de los aspectos e impactos
ambientales derivados de nuestra actividad productiva, mejorando de manera
continua y efectiva nuestros procesos para contribuir a la sostenibilidad y al
crecimiento esperando por el Departamento.
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POLITICA DE TALENTO HUMANO.

La administracion del Talento Humano en la Industria Licorera del Cauca, se
basa en el respeto por las personas, por sus derechos, en contribucion al
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y competencias, ademas de tener
especial cuidado con la proteccion laboral.

POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL: La Industria Licorera del Cauca
propendera porque el Bienestar Social de los Servidores Publicos, sea
permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, asi como contribuir a elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia e identificacion con el servicio que se ofrece a la comunidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Industria Licorera del Cauca,
gsta orientado al cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos
institucionales:

* Promover la formacién de capital humano calificado, para dar continuidad
a los procesos y vincular nuevas generaciones al desarrollo de la gestion
del conocimiento.

o OSatisfacer las necesidades de los grupos de interés mediante el
cumplimiento de la mision institucional.

o Realizar acciones tendientes a la satisfaccion de |la fuerza laboral.
JUSTIFICACION.

En la actualidad el bienestar laboral ha tomado gran importancia y un lugar
significativo dentro de las organizaciones, como una forma de abordar dichos
campos desde el punto de vista de calidad de vida, los cuales van orientados a
crear un ambiente positivo de trabajo, en el que las relacicnes laborales pueden
desarrollarse de manera fluida. Hoy por hoy, se llevan a cabo programas donde
se promueve el mantenimiento de un buen ambiente laboral y actividades de
integracion entre los colaboradores, algunas de estas actividades van dirigidas
hacia las familias, generando una mejora en la calidad de vida, propiciando un
fortalecimiento entre los nucleos familiares y la empresa.

De este modo, los planes y programas de bienestar social e incentivos estan
encaminados hacia un cambio de actitud del trabajador con respecto a la labor
que desarrolla, por lo cual es necesario crear una serie de estrategias que
propendan a la satisfaccion personal, familiar, social y profesional generando
una cultura de bienestar en la empresa que se refleje en actitudes vy
comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad y sinergia.
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En este sentido la Administracion de la Industria licorera del Cauca es consciente
de la importancia que reviste el desarrollo del Talento Humano como elemento
dinamizador de la cultura y del crecimiento organizacional y por ello se ha
propuesto ofrecer mejores condiciones para el trabajo, para el desarrollo de las
capacidades intelectuales, morales, éticas, deportivas, culturales, el fomento de
habilidades y el reconocimiento a la labor que realizan los Servidores Publicos al
servicio de la entidad.

OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

* Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Servidores Publicos de la Industria Licorera Del Cauca y su desemperio
laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
familiar, de programas que fomenten el desarrollo integral de las
personas.

» El Programa de Bienestar Social de la Industria Licorera Del Cauca,
propendera por generar un clima organizacional gue manifieste en sus
servidores, motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios
al interior de la Entidad, y se refleje en el cumplimiento de la Mision
Institucional, aumentando los niveles de satisfaccién en la prestacion de
los servicios a la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo del clima organizacional, la integracién, trabajo en equipo,
creatividad, la identidad y la participacion de los Servidores Publicos de Ia
Industria Licorera del Cauca.

» Generar mediante acciones de promocion |y prevencion participativas, la
construccion de una mejor calidad de vida en los aspectos recreativo,
deportivo, socio cultural y vivienda de los Servidores Publicos y sus
familias.

» Propender valores organizacionales en funciéon de una cultura de servicio
publico que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad.

ALCANCE Y BENEFICIARIOS.

Aplica para todos los Servidores Publicos de la Industria Licorera del Cauca y su
nucleo familiar primario, los cuales seran beneficiarios de las actividades
contempladas en el Programa de Bienestar Social.

Para el caso de las actividades contempladas en el Plan de Incentivos, los
beneficiarios seran los Servidores Publicos, tal cual lo determina el Decreto No.
1083 de 2015.
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METODOLOGIA.

Para el planteamiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos vigencia
2023 de la Industria Licorera del Cauca, se tuvo en cuenta la dimension del
Talento Humano, que fue disefada desde el medelo MIPG v2 para las entidades
publicas y proyeccion que se debe tener hacia la comunidad, razén por la cual
se llevo a cabo actividades de analisis y reflexion, sobre la importancia que
constituye el bienestar social de los Servidores Publicos y sus familias, mediante
la aplicacion de una encuesta en el mes de diciembre de 2022 para la
identificacion de las necesidades de Bienestar Social, con el fin de equilibrar
intereses y consolidar un adecuado plan de trabajo para la vigencia 2023,
resultados que seran relaciocnados y detallados mas adelante.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, debera evaluar el Programa de
Bienestar Social e Incentivos de la empresa, teniendo presente que se requiere
de mucho compromiso de todas las partes involucradas en tan importante
proceso.

RESULTADOS ENCUESTA: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL.

Para la deteccion de necesidades de Bienestar Social vigencia 2023 de la
Industria Licorera del Cauca, se aplicé a 122 trabajadores una encuesta que
permite identificar, planear y programar las actividades en funcién de la
satisfaccion de necesidades de los Servidores Publicos de la empresa y sus
familias.

¢ El estado civil:

ESTADO CIVIL

Solteros
Casados
& Union Libre

W Solteros

Enrelacion al estado civil de los encuestados el 37% son solteros, 31% casados,
28% Union Libre y 4% separados.
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1. ¢Si tiene hijos, marque en que rango?de edades se encuentran y

cuantos?

RANGO EDADES

3

©De0a23 meses
De 2 a5 aios
= De6allanos
#@Del13al17anos
® Mavyores de 18 anos

| B No tienen hijos
|
|
i

i
El 48% de los encuestados tienen hijos mayores é:ie 18 afios, el 18% hijos entre
los 6 a 12 afos, 15% no tienen hijos, 7% tienen hijos entre 13 a 17 arios, 6%
tienen hijos entre 0 a 5 afios, 6% tienen hijos de d a 23 meses.
2. ; Tiene vivienda propia? ‘

VIVIENDA PROPIA

|
|
]
i

De los 122 encuestados el 53% no tiene vivienda propia, 47% posee vivienda.
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3. ¢ Por cual de estos motivos participaria en las actividades de Bienestar

Social?

MOTIVOS PARA PARTICIPAR EN

ACTl\” DADES ¥ Utilizar el tiempo libre
Ro% 8 |

| Ampliary fortalecer
amistades
# Desafio y competicion

W Practica del deporte

W Préctica de actividades de
| autocuidado
W Disminuir el estrés

Compartir con la familia

Fortalecer el clima laboral

Felicidad laboral

El 20% de los servidores publicos participaria en las actividades de bienestar
social para fortalecer el clima laboral, el 14% disminuir el estrés, 13% practica
del deporte, 12% utilizar el tiempo libre, 12% ampliar y fortalecer amistades, 10%
compartir con la familia, 9% practicas de actividades de autocuidado, 7% desafio
y competicion, 3% felicidad laboral.

4.- ; Por cudl de estos motivos no participaria en las actividades de
bienestar social? f
|
I
|
|

= Carga laboral
No tiene tiempo

Las actividades no son de su
gusto

Su Jefe inmediato no le da
autorizacion

B OTRO: Cual ?

8

Eatbaic ik

www.ilcauca.com | Calle 4 No. 1E - 40 Barrio La Pam%a | PBX: (8) 32 34 00 | Popayan, Cauca



05 | INDUSTRIA
@) olivos " LICORERA DEL CAUCA

Sobeci w para avanzar | NIT: 891500719-5

del Cauca

De los 122 encuestados, el 33%no participarian de las actividades de Bienetar
Social por motivos de carga laboral, El 28% manifiesta que no tiene tiempo, el

17% el jefe inmediato no le da autorizacion, 12% las actividades no son de su
gusto y el 10% no lo hace y tienen otras razones.

5.- Seleccione la actividad en que le gustaria participar o desarrollar en su

tiempo libre.

ACTIVIDADES QUE LE GUSTARIA PARTICIPAR

= Actividades deportivas
Actividades culturales
= Actividades autocuidado

#otro

De los 159 Servidores Publicos de la Industria Licorera del Cauca, 122
trabajadores encuestados manifestaron en un 47% que participarian de
actividades deportivas, 32% de actividades de autocuidado, 16% de actividades
culturales y el 5% en otras actividades.

Nota: Los encuestados mencionaron las siguientes opciones:

¢ Dentro de las actividades deportivas sugieren montar en bicicleta.

« Actividades Culturales como cursos de inglés y frances.

o Actividades de Autocuidado, talleres de prevencién de alcoholismo vy
drogadiccion, convivencia familiar y de pareja, ademas del manejo de
redes sociales para los trabajadores y sus hijos.

» Las actividades deportivas se realizaran con el apoyo y/o acordadas con
el Club deportivo del Sindicato SINTRABECOLICAS Cauca.
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6.- ¢ Seleccione la actividad en la que le gustaria participar a sus hijos?:

1% 3 ACTIVIDAD EN LA QUE LE GUSTARIA
| PARTICIPAR A SUS HIJOS

# Actividades deportivas

m . s ; | Actividades recreativas

# Actividades artisticas y culturales

W Talieres de prevencion de
Alcoholismo y Drogadiccion

& Cursos bésicos de Inglés y Francés

# Talleres de relaciones de
convivencia en pareja

| Uso responsable de las redes

| sociales
I

‘[ Otra

{

De los 122 Servidores Publicos el 27%manifies*a gue sus hijos participaria de
actividades deportivas, el 26% actividades recreativas, el 16% cursos basicos de
ingles y frances, 14% actividades artisticas y cu[{urales, 7% uso responsable de
las redes sociales, 5% talleres de prevencion de Laicoholismo y drogadiccion, 4%

talleres de relaciones de convivencia en pareja. 1% otros.

7.- ¢ Qué incentivos le gustaria recibir?:

¢QUE INCENTIVOS LE GUSTARIA RECIBIR?

!
|
= De tipo l\sist(:nc‘rial (Talleres de orientacion en las
relaciones y situaciones de familia, Manejo de las
finanzas familiares, el papel de los Abuelos
frente a la crianza de los nietos, etc)

Adiestramiento|(Oportunidad de prepararse
adecuadamentd en otros puestos de trabajo)

® Permisos: El dia de CUMPLEANOS, igualmente
cuando caiga dia no habil de trabajo, que se
conceda el dia habil siguiente a la fecha de
CUMPLEANOS

B Otorgar reconocimiento especial a los hijos de
los Servidores Publicos, que se destaquen en
diferentes actividades o campos (educativo,
artistico, cultural, deportivo, cientifico,
empresarial, et¢)
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De los 122 encuestados el 38% adiestramiento (oportunidades de preararse
adecuadamente en otros puestos de trabajo), 31% permisos dia del cumpleanos,
el 20% de tipo asistencial ( talleres de orientacion en las relaciones y situacions
de familia, manejo de finanzas familiares , el papel de los abuelos frente a la
crianza de los nieto, y 11% otorgar reconocimiento especial a los hijos de los
Servidores Publicos, que se destaquen en diferentes actividades o campos (
educativo, artistico, cultural, deportivo, cientifico, empresarial, etc).

En relacion a lo anterior se tiene en cuenta la informacién referida mediante la
encuesta aplicada para la propuesta del plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO.

La Industria Licorera del Cauca considera al Talento Humano de la entidad, como
eje central del desarrollo de la mision y vision de la misma y por ello se ha
propuesto ofrecer las mejores condiciones laborales, el desarrollo integral de los
Servidores Publicos, el fortalecimiento de sus competencias comportamentales,
asi como el reconocimiento a la labor que realizan, cumpliendo con la mision
institucional ante la ciudadania que espera el mejor servicio de quienes hacemos
parte de esta empresa.

AREA DE CALIDAD DE VIDA:

Se busca crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del Servidor Publico,
permitiendo ampliar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y
con el logro de la mision organizacional.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se
presentan condiciones internas y externas en el ambiente de trabajo, que
contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar |as cualidades humanas de los
miembros de la organizacion.

AREA DEPORTIVA.

El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medio de una
sana competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la
conveniente utilizacion del tiempo libre y a la formacion integral del Servidor
Publico. De igual manera esta area ayuda a fortalecer el estado fisico y mental
de cada uno de los Servidores Publicos, generando comportamientos de
integracion, respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos de satisfaccion
en el entorno laboral y familiar.
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Ademas de ello, teniendo en cuenta que la calidad de vida familiar de los
Servidores Publicos influye de manera directa en el desempefio laboral de estos,
se hace necesario implementar actividades deportivas en donde se involucre su
nucleo familiar. Ejemplo: actividades deportivas y del cuidado de la salud, a
traves de Convenios que se tienen o que se van a realizar.

AREA CULTURAL.

Se organizaran eventos de interés colectivo que impliquen buscar el trabajo de
equipo, que promuevan la creatividad y la sana alegria, mediante actividades
ludicas, artisticas y culturales.

Se organizaran cursos, talleres y actividades dentro de las cuales se brinde la
posibilidad del desarrollo de destrezas y talentos, segun las preferencias de los
Servidores Publicos de la Entidad, aumentando el nivel de motivacion vy
propiciando un mejoramiento en el clima institucional de la Industria Licorera del
Cauca.

AREA RECREATIVA.

La recreacion es una herramienta fundamental en el mejoramiento de la calidad
de vida del ser humano y en el aprendizaje social, generando un espacio de
comunicacion, interaccion, goce y trabajo en equipo que posibiliten el
afianzamiento de los valores institucionales e individuales.

Estas actividades tienen por objetivo estimular la sana utilizacién del tiempo libre
de los Servidores Publicos, sus hijos y su ndcleo familiar, brindando momentos
de esparcimiento, recreacion e integracién.

VIVIENDA.

Se trabajara con COMFACAUCA vy el FNA para estudiar la posibilidad de
otorgamiento de cupos para subsidios de vivienda de interés social a los
Servidores Publicos que la requieran y cumplan con los requisitos.

SERVICIO SOCIAL Y PROTECCION.

En la Industria Licorera del Cauca, se propendera por la conmemoracion de
fechas especiales y realizacion de actividades que estén incluidas en el Decreto
1567 de 1998 y bajo los pardmetros del Programa Nacional de Bienestar.

Con la realizacion de las actividades de tipo social, se pretende rescatar la
historia, valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo, ya que se
comparte un mismo entorno, pero se interactua con personas de diversas formas
de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea; es la oportunidad para establecer
diferentes niveles de participacion, y lograr integracion, confianza y
afianzamiento de las relaciones interpersonales en la entidad.
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Cabe resaltar que en la Industria Licorera del Cauca, se tiene especial cuidado
con el amparo de los servidores publicos frente al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Ademas de ello se contempla
que a causa del COVID 19 y sus diversas variantes, se debera tener especial
cuidado con la aplicacion de lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad
para la Empresa, por tanto las actividades planteadas estaran sujetas a cambios
de indole presencial o virtual si se presenta el caso, asi comao la posibilidad de
realizar dentro del Area de Servicio Social y Proteccién , actividades que
permitan fortalecer el ambiente laboral mediante propuestas enfocadas a la
salud mental del trabajador desde la posibilidad de participar en espacios con
sSus mascotas como una de las opciones que pudieran aportar al bienestar
integral de los empleados y su entorno laboral.

PLAN DE INCENTIVOS.

* Descanso remunerado el “Dia de Cumpleafios” como incentivo a los
Servidores Publicos, para que lo disfruten con su familia. Dado el caso de
que la fecha de cumpleafios no corresponda a un dia habil de trabajo, el
descanso se concedera el dia habil siguiente a la fecha de cumpleafios.

o Otorgar reconocimientos especiales a los hijos de los Servidores Publicos,
que se destaquen en diferentes actividades o campos (educativo,
artistico, cultural, deportivo, cientifico, empresarial, etc.).

» Actividades recreativas, artisticas y culturales con los hijos de los
Servidores Publicos.

e Acciones desde el area de Bienestar Social con los trabajadores oficiales
mediante la Convencion Colectiva de trabajo vigente. (Ejemplo: servicios
medicos, becas para estudio, fiesta de fin de afio para los hijos de los
trabajadores, distincion al personal de pensionados, paseo cada afio,
patrocinio de actividades deportivas y culturales, etc.).

» Actividades de integracion y entrega de regalos a los hijos menores de 12
anos, de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales vinculados
mediante contratos de trabajo a término fijo.

e Forma parte de Plan de Incentivos de la Industria Licorera del Cauca en
la vigencia 2023, lo que autoriza la Junta Directiva a través del Acuerdo
de Presupuesto, en lo referente a las erogaciones gue se realicen para
incentivar a los Empleados Publicos como responsables de los procesos,
en cumplimiento de las politicas de Bienestar Social, mejoramiento de las
relaciones interpersonales, manteniendo vy auspicio del clima
organizacional, incentivos y estimulos que podran otorgarse en cualquier
época del afio.
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Dentro del plan de actividades se incluiran:

e Actividades de sensibilizacion, capacitacion y elaboracion del Codigo de
Integridad.

¢ Definicion de la politica de Discapacidad e inclusion social.
Codigo de Integridad:

El cual permitira el fortalecimiento de un marco de integridad publica que
estructure una institucionalidad que consolide mecanismos de orientacion vy
control que impacten efectivamente en buenas practicas informales
(costumbres) para que los valores, principios y normas éticos del servicio estén
alineados en la defensa del interés publico.

(Carta Iberoamericana de Etica e Integridad en la Funcion Publica (2018)).
Discapacidad e Inclusion Social:

Con el objetivo de dar cumplimiento con la Politica Publica Nacional de
Discapacidad e Inclusion Social -PPDIS, de asegurar el goce pleno de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores.

(https - //www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocionsocial/Discapacidad/Paginas/politica-

publica.aspx)
Recomendaciones y/o sugerencias.

+ Sensibilizacion y capacitaciones Pre pensionados (manejo del tiempo
libre, finanzas y vida util del pensionado).

+ Que las actividades se realicen con tiempo y bien programadas.

» Las actividades programadas sean socializadas con anticipacion a
efecto de poder participar de ellas.

+ Fortalecer el trabajo mancomunado con Gerencia y jefes inmediatos para
la realizacion de las actividades que el area de Bienestar Social brinda
para el personal de la empresa.

+ Promover el acercamiento y participacion de actividades con las familias
en lugares recreativos campestres para afianzar lazos familiares en
espacios deportivos, culturales vy artisticos.

ENTIDADES DE APOYO.

Para orientar el cumplimiento del Programa de Bienestar Social e Incentivos
2023 en la Industria Licorera del Cauca, se contara con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar, Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondos de
Pensiones y Cesantias, entidad Administradora de Riesgos Laborales (ARL
Positiva), practicantes y pasantes de Psicologia y Fisioterapia y demas
empresas u organizaciones que puedan dentro de sus facultades aportar al
optimo desarrollo de las actividades programadas.
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Cabe resaltar que a la fecha la Industria Licorera del Cauca, tiene suscrito
Convenios de Cooperacion Académica, con la Fundacion Universitaria Maria
Cano - FUMC (Programa de Fisioterapia), Fundacion Universitaria de Popayan -
FUP, Universidad Cooperativa de Colombia - UCC (Programa de Psicologia) y
con la Corporacion Universitaria Comfacauca ~UNICOMFACAUCA (practicas y
cursos de capacitacion).
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Gobem-atidn
del Cauca

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A fin de dar cabal cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos
para la vigencia 2023, los Servidores Publicos deberan asistir y participar de las
actividades programadas, por tanto el equipc directivo, en cabeza de Gerencia,
Jefes de Division, Jefes de Seccion y Profesionales Universitarios seran los
encargados de brindar los espacios oportunos para que la participacion de los
Servidores Publico, sea activa y propenda por una adecuada gestion de Talento
Humano y trabajo en equipo.

RESPONSABLES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

La Gerente, El Jefe Seccion Talento Humano y la Profesional de Apoyo a
Bienestar Social seran las personas responsables de ejecutar el Programa de
Bienestar Social y Plan de Incentivos para la vigencia 2023,

El seguimiento se realizara a través del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

PRESUPUESTO ESTIMADO.

Para el desarrollo de las actividades previstas del Programa de Bienestar Social
e Incentivos y cumplimiento de las clausulas convencionales relacionadas con el
Bienestar Social de los Trabajadores Oficiales, se cuenta con los Rubros
Presupuestales 2.1.2.02.01.006.63391 (Servicios de catering para eventos) con
una partida de $200.000.000 para la vigencia 2023.

Atentamente,

AR ZULUAGA. ALBER ELIECER\PALECHOR.
Profesional Bienestar Social. Jefe Seccién Talente Humano.
Industria Licorera Del Cauca. Industria Licorera del Cauca.
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